
é اجازه دهید از کارکردهای هنر نمایش در نظام 
تعلیم وتربیت شروع کنیم.

○ در این خصوص، آنچه برای ما بسيار مهم است، عمل 
به ســند تحول بنيادین است. سند تحول بنيادین رهنامة 
)دکترین( اصلی رشــد و تحول دانش آموز و 
اصلی ترین منبع در اجرایی ســازی تربيت در 
دانش آموز است. سند تحول شش ساحت دارد 
و اســتفاده از ابزار هنر برای رشد دانش آموز 
یکی از مواردی اســت که در آن بسيار دیده 
شده است. اما در اینکه آیا ذات هنر و فرهنگ 
مهم است یا اینکه این ها وسيله ای برای رشد 
دانش آموز است، باید گفت، اعتقاد سند تحول 
این است که همة این ها بسترهایی برای رشد 
دانش آموز هســتند. یعنی ما نمی خواهيم به 
هر قيمتی دانش آموز هنرمند تربيت کنيم. ما نمی خواهيم 
به هر قيمتی مسابقات فرهنگی هنری برگزار کنيم. آنچه 
برای ما مهم اســت، این اســت که این ابزارها در خدمت 
تربيت قرار بگيرند. یعنی وقتی دانش آموز در بستر نمایش 
کار جمعی را تمرین می کند، این بســتر به رشد تربيتی 

دانش آموز کمک کند.

é برای ترویج و توســعة هنرهای نمایشی از چه 
راهکارهایی استفاده می کنید؟

○ »جشــنوارة فرهنگی هنری فردا« را داریم که از کف 
مدرسه شــروع می شود و تا سطح منطقه، استان و کشور 
ادامه می یابد و یکی از بهترین بســترها برای دیده شــدن 
دانش آموز اســت. در تشــویق دانش آموز، مهم ترین نکته 
این اســت که دانش آموز دیده شــود. از ایــن رو تلاش 
می کنيم در این جشــنواره در ســطح ملی بستری فراهم 
کنيم که خروجی آن یک نمایشگاه دانش آموزی باشد. به 
این صورت که به دانش آموز اثری ســفارش داده شود که 
جایزة آن، خرید اثری باشــد که دانش آموز توليد می کند. 
دانش آموز در بســتری رشد کند که فردا بتواند به جامعه 
و محيط فرهنگی کشــور خدمت کند. در سال تحصيلی 
گذشته تقریباً دو ميليون دانش آموز در رشته های گوناگون 
جشنواره، همچون هنرهای نمایشی، هنرهای تجسمی و 
هنرهای آوایی شــرکت کردند. یکی از رسالت های مربی 
پرورشی استفاده از این بسترها برای رشد دانش آموز است. 
یكي از این بســترها ســامانة جامع نورینو است كه همة 
فعاليت های پرورشی در آن تعریف می شود. از سياست های 
تحولی که برای این جشــنواره در نظر گرفتيم این است 
که کارها حتماً باید مدرســه ای باشند. هدفمان این است 
که خروجی با نيازهاي مدرســه متناسب باشد. حتماً كه 
نباید مربی حرفه ای داشته باشد، مربی پرورشی مدرسه یا 
مدیر مدرسه هم می تواند آن را انجام دهد. ما وزارت ارشاد 
نيستيم. ما می خواهيم فعاليت تربيتی مدرسه را بسنجيم 

لزوم ترويج هنرهای نمايشی در مدرسه

حجت الاسلام محمدحسین پورثانی از ســال 1389 کارش را در آموزش وپرورش آغاز کرده است. پیشتر مشاور 
مدرسه، معاون پرورشی مدرسه، مدیر مدرسه در دوره های متوسطة اول و دوم، رئیس انجمن اولیا و مربیان مدرسه 
و رئیس اداره، مشاور مدیرکل و معاون پرورشی و فرهنگی ادارة کل خراسان رضوی بوده است. از فروردین ماه 14٠2 
به عنوان مدیرکل فرهنگی هنری اردوها و فضای پرورشی وزارتخانه به ادامة خدمت مشغول است. با توجه به موضوع 
این شــماره از نشریه، با ایشان به گفت وگو نشسته ایم تا با برنامه هایشان برای ترویج نمایش و نمایش آموزشی در 

مدرسه آشنا شویم:

لازم است بین 
برنامه هاي فرهنگي 
هنري با برنامة 
درسي ملي پیوند 
ایجاد كنیم و زماني 
از  برنامة درسي 
را به آن اختصاص 
دهیم

گفت وگو با حجت الاسلام محمدحسين پورثانی

مدیر کل فرهنگی هنری اردوها و فضای پرورشی وزارت آموزش وپرورش
گفت وگوكننده: ام  لیلا صمدي

مسیر
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و مدرســه را به حرکــت در آوریم. لذا ناظر به مدرســه 
فعاليت می کنيم. همچنين، دســت مدرســه در انتخاب 
انواع نمایشنامه، سرود و آهنگ باز است و اگر متناسب با 
موازین تربيتی باشد، محدودیتی وجود ندارد، چرا که قرار 

است هنر، بستری برای رشد باشد نه ضد رشد.
ما یک نگاه عمومی به بســتر نمایش داریم که باید در 
تمام مدرســه ها شکل بگيرد. ســال گذشته دانش آموزان 
نمایش »هم نشــين ماه« را اجرا کردنــد. در این نمایش 
150 دانش آموز که تا قبل از آن سابقة بازی در نمایش را 
نداشتند، بعد از یک ماه تمرین نمایش را اجرا کردند و 23 
هزار دانش آموز اثر آن ها را دیدند. نگاه ما به حوزة نمایش 
یــک نگاه تربيتی مدرسه شــمول عمومی اســت تا همة 
دانش آموزان زیر یــک چتر قرار بگيرند. لذا نوعي نمایش 
درســی را داریم که معلم از بســتر نمایش برای تدریس 
استفاده می کند که ساده اســت و به سازوکار پيچيده ای 

نياز ندارد. 

é اجراي فعالیت هاي نمایشي در مدرسه به عهدة 
چه كساني است؟

50 درصد مدرسه های ما مربی پرورشی ندارند، اما معلم 
دارند. بنابراین، معلم می تواند از ظرفيت نمایش 

که ظرفيت بزرگی است، استفاده کند. 
در دیــداری که بــا رهبر معظم 

انقلاب اســلامي داشتيم، یکی 
از نکات مــورد تأکيد این بود 
که فعاليت های پرورشی باید 
جذاب باشند. نمایش درسی 
کانال های  در  است.  این گونه 
فرهنگی هنــری در ســامانة  
قرار  نمایشنامه هایی  »شاد«، 

می شــوند  داده 

تا در نمایش درســی مورد اســتفادة معلمان قرار بگيرند. 
تجربه گردانــی هم داریم؛ به این صــورت که تجربه هاي 
نمایش معلمان در سامانة شاد بارگذاری می شوند تا سایر 

معلمان از آن ها بهره ببرند.
در کنــار این کار عمومــی، کار تخصصی هم باید حفظ 
شود. سرریز کار عمومی به کانون فرهنگی تربيتی می آید. 
ما 1100 کانون در سراســر کشور داریم که آنجا در سالن 
اجرای نمایش و با مربی متخصص کار تخصصی در حوزة 

هنرهای نمایشی انجام می شود. شاید نشود 
در 100 هزار مدرســه کار تخصصی انجام 
دهيم، امــا در هزار کانون که می توانيم کار 
تخصصی انجام دهيم. شاید نياز نباشد برای 
16 ميليــون دانش آموز کار تخصصی انجام 
دهيــم، اما برای چندهزار نفر علاقه مند که 
می توانيم کار تخصصی انجام دهيم و بستر 

رشدشان را فراهم کنيم.
در کار تربيتی، در کنار محتوا و فضا، توجه 
به نيروی انســانی بسيار مهم است. ما برای 
آماده سازی دانشجومعلمان در چندین طرح 

همچون طرح اســتقبال که معاونت پرورشــی مجری آن 
است تلاش می کنيم تا دانشــجویان امور تربيتی در یک 
کار دلی و داوطلبانه، با روش کارشان در حوزة مهارت های 
پرورشی آشنا شــوند تا وقتی وارد مدرسه می شوند، 

کاملًا آماده و تمام عيار باشند.

هنرهای  توســعة  برنامه های  تأثیــر   é
یادگیری و رشد شخصیت  بر  را  نمایشی 

دانش آموزان چطور می بینید؟
○ هنرهای نمایشــی بر یادگيری و رشد شخصيت 
دانش آموزان تأثير مســتقيم می گذارنــد. همين الان اگر 
من یک ســاعت برای شما سخنرانی کنم، زود از ذهنتان 
می رود. اما اگــر فيلمی ببينيد، صحنه های آن 
تــا ســال ها در ذهنتان می مانــد. گاهی 
دانش آموز شــب خوابش نمی برد و به 
ایــن فکر می کند کــه چطور نقش 
خــود را اجرا کند. گاهی می بينيم 
یک نمایش از لحاظ شكلي خوب 
است، اما محتوایش خوب نيست 
و ضدتربيــت اســت. کارهای 
این چنينــی باعــث انحراف 
نمایشی  کار  اما  می شــوند. 
خــوب و اثرگــذار باعــث 
رشــد دانش آموز می شود. 

نگاه ما به حوزة 
نمایش نوعي 
نگاه تربیتی 

مدرسه شمول 
عمومی است تا 

همة دانش آموزان 
زیر یک چتر قرار 

بگیرند 
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باید تلاش کنيم مفاهيمی چون ایثار، ازخودگذشــتگی و 
همين طور محبت و صداقت را که از بزرگ ترین مؤلفه های 
دین اســلام هستند، از طریق بستر هنرهای نمایشی برای 

بچه ها جا بيندازیم.

é در مدیریت و توســعة هنرهای 
نمایشی با چه چالش هایی مواجه 

هستید و چه پیشنهادی دارید؟
○ مــا در ارزش گــذاری دچــار 
چالش هستيم. لازم است در لایة 
ارزشــيابی مدیر و معاون مدرسه 
این کارهــا را ببينيم. یعنی برای 
کار فرهنگی در مدرسه ارزش قائل 

شویم. مثلًا اگر مدیر 10 روز در اردو 
بــود، 100 امتياز در ارزشــيابی به او 

بدهيم. اگر از طریق ارزشيابی، مدیر را به 
سمت کارهای کيفی ببریم، او حرکت می کند. 

همچنين، به مدیرانی که در این حوزه کمک 
ارائه دهيم.  می کنند، خدمات فرهنگی هنری 
در حال حاضر، متأســفانه بيشتر فعاليت های 
بلکه کمی محور  فرهنگی کيفی محور نيست، 
و نتيجه محور است. لازم است بين برنامه های 
فرهنگی هنــری با برنامة درســی ملی پيوند 
ایجاد کنيم و در برنامة درسی ساعتی را به آن 
اختصاص دهيم. اگر به مربی تربيتی مدرسه 
یا مربی هنری بگویيم شــما شش ساعت در 
هفته وقت دارید با بچه ها کار کنيد، کتابی هم 
ندارید و بچه ها در اختيارتان هســتند، اوضاع 
نسبت به شرایطی که الان هست، بهتر خواهد 
شد. نياز به الزامات برنامه ای داریم تا مدیر یا 
معلم بداند که این کار اصلی و موظفی اوست، 

نه کار اضافه و فوق برنامه.
روی آوردن به بســتر هنر در شکل حرفه ای 
نيز یکی از آفت هایی است که امروزه در بستر 
تربيــت برای ما به وجود آمده اســت. به خاطر دارم که در 
دوران دانش آموزی خودم، هر کلاسی گروه نمایشی داشت 
که ســاده و قابل گســترش بود. به مربی ویژه و سناریو و 
صحنة خاص هم احتياج نداشــت. حرفه ای گری مهم نبود. 
بچه ها با هم رشــد می کردند و رفاقت و صميميت بينشان 
افزایش می یافت. اما امروز آن قدر کار را ســخت و حرفه ای 
کرده ایم که مربی پرورشی می گوید من نمی توانم این کار 
حرفه ای را انجام دهم و باید مربی نمایش بياوریم. به همين 
دليل، آن گسترشی را که باید انجام شود، نداریم. بنابراین 

راهکار ما ساده ســازی کار است. دنبال کار خيلی حرفه ای 
نيستيم. دنبال کار عمومی و آســان برای بچه ها هستيم. 
همچنين، لازم است بسترهای هنری فرهنگی را زیاد کنيم. 
مطابق آنچه در ســند تحول بنيادین آمده اســت، مدرسه 
باید کانون تربيتی محله باشــد. مدرسه باید با فضاهای 
فرهنگی و هنری محله مثل مســجد، ســينما و 
فرهنگسرا ارتباط برقرار کند تا دانش آموز در 

این بسترها نقش آفرینی کند.

é در زمینة هنرهای نمایشی چه 
نوع مشارکتی با سایر نهادهای 
مرتبط دارید و چگونه مشارکت 

آنان را جلب می کنید؟
○ ما با صداوســيما، وزارت فرهنگ و 
ارشاد و حوزة هنری جلساتی برگزار کردیم. 
می خواهيم آن ها بــه دانش آموزانی که اینجا 
به پختگی رسيدند، آموزش دهند تا برای کارهای 
حرفه ای آماده شــوند. صدا و ســيما هم استقبال کرده اند و 

آماده اند امسال با همکاری هم این کار را انجام دهيم.

é اگر در سال آینده با شــما گفت وگویی انجام 
دهیم، انتظار  چه اقداماتی برای توسعة هنرهای 

نمایشی را داشته باشیم؟
○ یک سال دیگر خودم باید نسبت به نقدهایی که اکنون 
دارم پاسخ گو باشــم. باید در مورد گام های عملياتی ای که 
برداشــتم تا فرهنگ و هنر به عنوان ابزار تربيت دانش آموز 
در اختيار مربی قرار گيــرد، صحبت کنيم. برنامه داریم از 
ظرفيت های ویژه ای چون صبحگاه، زنگ تفریح، مناسبت ها 
و فرصت نماز جماعت برای بروز فعاليت های فرهنگی  هنری 

بچه ها استفاده کنيم.

é به افراد علاقه مند به فعالیت در حوزة هنرهای 
نمایشی در آموزش وپرورش چه توصیه ای دارید؟

○ برای اینکه بتوانيم بر دانش آمــوز اثر بگذاریم، باید از 
نقطه ای شروع کنيم که نقطة تفاهم با آن دانش آموز است. 
پيداکردن این نقطة اشتراک و اتصال مهم است. نمی شود 
مربی در حال و هوای بيست سال پيش باشد و دانش آموز 
در فضای بيست ســال آینده. ما برای اینکه بر دانش آموز 
اثر بگذاریم، باید روی فرشش بنشينيم. اگر نه، نمی توانيم 
هدایتش کنيم. بچه ها بستر نمایش را دوست دارند، چرا که 
در آن خود را ابراز می کنند و دیده می شوند. نمایش بستری 
است که می توان با آن روی دانش آموز اثر گذاشت و معلم، 

مربی، مدیر و همة علاقه مندان باید به این سمت بروند.

برای اینکه بتوانیم 
بر دانش آموز اثر 
بگذاریم، باید از 
نقطه ای شروع کنیم 
که نقطة تفاهم 
با آن دانش آموز 
است. پیداکردن 
این نقطة اشتراک 
و اتصال مهم است. 
نمی شود مربی در 
حال و هوای بیست 
سال پیش باشد و 
دانش آموز در فضای 
بیست سال آینده 

|  رشد مدرسة فردا | دورة بیستم |  شمارة 1 |  1402 10


